Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 65/2026 Krajowej Rady Doradcow Podatkowych z dnia 16 kwietnia 2026 r.

w sprawie przyjecia Statutu Centrum Arbitrazu i Mediacji Krajowej Izby Doradcow Podatkowych,

Regulaminu postepowania mediacyjnego Centrum Arbitrazu i Mediacji Krajowej Izby Doradcow Podatkowych
oraz Zasad Etyki Mediatorow zrzeszonych w Centrum Arbitrazu i Mediacji Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych

REGULAMIN POSTEPOWANIA MEDIACYJNEGO
CENTRUM ARBITRAZU | MEDIACJI KRAJOWEJ IZBY DORADCOW PODATKOWYCH

§ 1 Postanowienia ogodlne

1. Regulamin postepowania mediacyjnego Centrum Arbitrazu i Mediacji Krajowej Izby Doradcow Podatkowych,
zwany dalej ,,Regulaminem postepowania”, okresla przebieg postepowania mediacyjnego prowadzonego
przez mediatoréw Centrum.

2. Przez uzyte w Regulaminie postepowania terminy i okredlenia rozumie sie:

1) Centrum — Centrum Arbitrazu i Mediacji Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych,
2) Statut — Statut Centrum,
3) Mediator — osoba wpisana na liste mediatoréw Centrum,
4) Prezes — Prezes Centrum Arbitrazu i Mediacji KIDP,
5) Sekretarz Centrum — pracownik Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych, ktéry zajmuje sie techniczng
i administracyjng organizacjg pracy Centrum,
6) Sekretarz Osrodka — pracownik Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych, ktdry zajmuje sie techniczng
i administracyjng organizacjg pracy Osrodka Mediacji przy poszczegdlnych regionalnych oddziatach
KIDP,
7) Osrodek — Osrodek Mediacji przy Regionalnym Oddziale KIDP.
8) Koordynator — osoba wybrana lub powotana do koordynowania dziatalnosci Osrodka Mediacyjnego.
3. Przez postepowanie mediacyjne nalezy rozumie¢ dobrowolne i poufne postepowanie z udziatem niezaleznej,
bezstronnej i neutralnej osoby — mediatora, ktéry pomaga znajdujgcym sie w sporze stronom w osiggnieciu
porozumienia, w szczegdlnosci poprzez zawarcie ugody.
4. Przedmiotem postepowania mediacyjnego mogg by¢ wszelkie spory, w ktérych dopuszczalne jest osiggniecie
porozumienia, w szczegélnosci poprzez zawarcie ugody. Osrodki prowadzg mediacje w sporach dotyczgcych
w szczegdlnosci spraw gospodarczych, administracyjnych, cywilnych, zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci przez doradcow podatkowych.

§2.

Zasady postepowania mediacyjnego

1. Mediacje sg dobrowolne. Kazda ze stron samodzielnie podejmuje decyzje o swoim udziale w postepowaniu,
o0 jego kontynuowaniu lub zakonczeniu, a takze o zawarciu porozumienia, w szczegdélnosci ugody.

2. Mediacje sg poufne. Mediator, strony i inne osoby biorgce udziat w postepowaniu mediacyjnym s3
obowigzane zachowaé w tajemnicy wszelkie okolicznosci, o ktérych dowiedziaty sie w zwigzku z udziatem w
tym postepowaniu. Powyzsze nie uchybia powszechnie obowigzujgcym przepisom.

3. Mediacje opierajg sie o zasade bezstronnosci i neutralnosci. Mediator dba o réwnowage stron w trakcie
postepowania mediacyjnego, stwarzajgc stronom przestrzen do konstruktywnego przekazania stanowisk co
do przedmiotu sporu. Mediator jest neutralny wobec przedmiotu postepowania i wypracowanego przez
strony porozumienia. Mediator niezwiocznie ujawnia stronom okolicznosci, ktére mogtyby wzbudzié
watpliwosci co do jego bezstronnosci lub neutralnosci.

4. W przypadku, gdy strony, sad lub inny organ zwrdcg sie z wnioskiem o przeprowadzenie mediacji
bezposrednio do mediatora, z pominieciem wniosku do Centrum lub Osrodka oraz trybu postepowania
ustalonego przez Regulamin postepowania, mediacja nie jest prowadzona w ramach Centrum ani Osrodka.

§3.

Wyznaczenie Mediatora



Postepowanie mediacyjne jest prowadzone przez mediatora wybranego wspdlnie przez strony sporu lub
wskazanego przez sad albo inny organ kierujagcy do mediacji. Jezeli strony wspdlnie nie wybraty mediatora
badz mediator nie zostat wskazany przez sad albo inny organ kierujagcy do mediacji, mediatora wyznacza
Prezes wedle nastepujgcych zasad:

1) Prezes wskazuje do prowadzenia sprawy mediatora z O$rodka, w ktérego wtasciwosci miejscowej
znajduja sie miejsca zamieszkania lub siedziby stron sporu;

2) Jezeli strony sporu nie posiadajg miejsca zamieszkania lub siedziby na terenie jednego
wojewodztwa, Prezes wskazuje do prowadzenia sprawy mediatora z Osrodka, ktdrego siedziba
znajduje sie najblizszej miejsca zamieszkania lub siedziby stron sporu;

3) Jezeli nie mozna wyznaczy¢ Osrodka, o ktorym mowa w pkt 2 lub jezeli dla stron sporu odlegtos¢ do
siedziby Osrodka lub miejsca prowadzenia mediacji przez mediatora nie ma znaczenia, Prezes
wyznacza do prowadzenia mediacji mediatora z uwzglednieniem kryterium specjalizacji,
doswiadczenia, znajomosci jezykdw obcych lub innych cech, w tym osobowosciowych, ktéry w
opinii Prezesa bedzie najbardziej odpowiedni do prowadzenia mediacji.

4) Woyznaczenia mediatora dokonuje sie wedtug kolejnosci alfabetycznej z listy mediatoréw o ktorej
mowa w § 3 ust. 6 z zastrzezeniem postanowien niniejszego paragrafu.

5) Przed wyznaczeniem mediatora nalezy ustalic telefonicznie, czy = u wskazywanego z listy
mediatora nie wystepujg okolicznosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 lit 6. W przypadku wystgpienia
takich okolicznosci lub utrudnien spowodowanych brakiem dyspozycyjnosci do prowadzenia
mediacji, bieg terminu kolejnosci z listy tego mediatora rozpoczyna sie od poczatku.

6) Waznymi przyczynami uzasadniajagcymi zwolnienie z przeprowadzenia mediacji moga byé w
szczegoblnosci:

a) okolicznosci uzasadniajace wytaczenie sie ze sprawy,

b) uzasadnione podejrzenie, ze zachodzi kolizja intereséw strony mediacji z interesami osoby,
ktérej sprawe prowadzi mediator na skutek wczesniejszych zobowigzan,

c) choroba lub wypadek losowy uniemozliwiajgcy prowadzenie sprawy.

7) W przypadku, gdy wnioskodawca wskazat we wniosku mediatora do prowadzenia sprawy, w miare
mozliwosci i w porozumieniu z tym mediatorem oraz za zgodga pozostatych stron, Prezes Centrum
Arbitrazu i Mediacji wskazuje mediatora wskazanego przez wnioskodawce.

Prezes moze wyznaczy¢ Osrodek Mediacji oraz upowazni¢ koordynatora Osrodka do wyznaczenia mediatora
do prowadzenia mediacji wg kryteridéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3.

Prezes Centrum Arbitrazu i Mediacji w piSmie zawiadamiajgcym wnioskodawce o wyznaczeniu mediatora,
wskazuje imie i nazwisko, numer wpisu doradcy podatkowego oraz adres do korespondenc;ji i wszelkie inne
niezbedne dane teleadresowe wskazanego mediatora. Pismo przekazywane jest do wiadomosci rowniez
wyznaczonemu mediatorowi oraz stronom sporu i koordynatorowi wtasciwego Osrodka.

Mediator zobowigzany jest do przestrzegania Regulaminu Postepowania Mediacyjnego Centrum Arbitrazu i
Mediacji Krajowej Izby Doradcow Podatkowych.

Mediator moze z waznych przyczyn, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 6 odmdwic¢ prowadzenia mediacji
informujac o tym Prezesa i koordynatora Osrodka, strony sporu oraz wnioskodawce (sad lub inny organ
kierujgcy do mediacji). Prezes Centrum Arbitrazu i Mediacji Krajowej Izby Doradcow Podatkowych wyznacza
niezwtocznie innego mediatora.

Zgodnie ze Statutem Centrum Arbitrazu i Mediacji Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych liste mediatorow
prowadzi Prezes Centrum Arbitrazu i Mediacji Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych. Lista udostepniana jest
Osrodkom Mediacji przy Regionalnych Oddziatach Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych.

Strony mogg wnies¢ o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego przez dwéch lub wiecej mediatordw.
W przypadku naruszenia zasad, o ktorych mowa w § 2 ust. 3, kazda ze stron moze zgdac¢ wyltgczenia
mediatora w przypadku mediacji prowadzonej na wniosek strony lub stron. Po ztozeniu wniosku o
wytaczenie, Prezes lub koordynator Osrodka niezwtocznie powota innego mediatora w danej sprawie.
Mediator niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od powiadomienia przez Sekretarza
Centrum lub Sekretarza Osrodka o wyborze lub wyznaczeniu do prowadzenia postepowania mediacyjnego,
ma obowigzek potwierdzi¢ gotowos¢ prowadzenia mediacji i ztozy¢ oswiadczenie o swojej niezaleznosci,
bezstronnosci i braku przeszkdéd do petnienia funkcji mediatora albo poinformowaé o przeszkodach w
podjeciu mediacji w skierowanej do niego sprawie. Oswiadczenie sktadane jest temu organowi, ktéry
dokonat wyboru mediatora.
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Mediator moze odméwié prowadzenia mediacji tylko z waznych powoddw, informujgc o tym strony, Prezesa
i koordynatora Osrodka oraz sad albo inny organ, jezeli strony do mediacji prowadzonej przez tego
mediatora skierowat sad albo inny organ.

Mediator ma prawo do wynagrodzenia i zwrotu wydatkow zwigzanych z przeprowadzeniem mediacji, chyba
ze wyrazit zgode na prowadzenie mediacji bez wynagrodzenia. Wynagrodzenie i zwrot kosztow obcigzajg
strony. Wynagrodzenie mediatora prowadzacego mediacje w ramach Centrum oraz zasady zwrotu kosztow
poniesionych przez mediatora okreslone sg w regulaminie optat postepowania mediacyjnego.

Przebieg mediacji ma charakter poufny. Informacje przekazane mediatorowi przez strony lub inne osoby
podczas postepowania mediacyjnego, nie mogg by¢ przez niego ujawniane. Obowigzek zachowania
poufnosci przez mediatora istnieje rowniez po zakonczeniu postepowania mediacyjnego, chyba ze
strony postanowig inaczej.

Mediator nie moze by¢ petnomocnikiem stron w postepowaniu sgdowym lub arbitrazowym dotyczacym
przedmiotu mediacji.

Mediator nie rozstrzyga sporu miedzy stronami, lecz stara sie utatwic¢ stronom osiggniecie porozumienia.

§4.
Strony

Strong postepowania mediacyjnego moze by¢ kazda osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, jezeli przepisy prawa przyznajg jej zdolnos¢ sadowg, a takze organ
administracji publicznej.
Mediacja moze mie¢ charakter wielostronny.
W charakterze strony postepowania mediacyjnego wystepowa¢ moze wiecej niz jeden z podmiotéw
okreslonych w ust. 1, jezeli jest to uzasadnione faczacym je stosunkiem prawnym. Podmioty wystepujgce
facznie w charakterze jednej strony wskazujg wspdlnego petnomocnika do doreczen.
Strony mogg dziata¢ podczas mediacji takze poprzez petnomocnikéw.
Strony zobowigzujg sie do wspodtdziatania z mediatorem w dobrej wierze, a w szczegdlnosci do przedktadania
wymaganych dokumentow, sktadania wyjasnien i uczestniczenia w posiedzeniach mediacyjnych.
Strony sg zobowigzane do przestrzegania poufnosci postepowania mediacyjnego i nie mogg wykorzystywa¢é ani
przedstawiac¢ w charakterze dowoddéw w postepowaniu sgdowym, arbitrazowym lub jakimkolwiek innym,
zadnych faktéw i dokumentéw ujawnionych w toku postepowania mediacyjnego, a w szczegdlnosci:

1) stanowisk lub sugestii wyrazonych przez druga strone co do mozliwego rozwiazania sporu;

2) ustepstw uczynionych przez drugg strone w trakcie postepowania mediacyjnego;

3) propozycji ztozonych lub pogladéw wyrazonych przez mediatora;

4) faktu, 7e druga strona wyrazata zamiar przyjecia propozycji, co do sposobu polubownego zakoriczenia

sporu, lub takiego zamiaru nie wyrazata.

Strony nie mogg powotywaé sie na poufny charakter postepowania mediacyjnego celem utajnienia
okolicznosci, na ktére powotywaty sie w jego toku, a ktére mogg by¢ ustalone takze poza postepowaniem
mediacyjnym.

§5.
Postepowanie mediacyjne

Wszczecie postepowania mediacyjnego nastepuje na podstawie:

1) zgodnego wniosku stron o przeprowadzenie mediacji,

2) wniosku jednej ze stron o przeprowadzenie mediacji oraz oswiadczenia drugiej strony o wyrazeniu
zgody na przeprowadzenie mediacji

3) postanowienia sadu albo innego organu kierujgcego do mediacji.

Whniosek o wszczecie postepowania mediacyjnego moze by¢ ztozony w formie pisemnej lub w formie

elektronicznej, w tym takze za posrednictwem poczty elektronicznej Centrum.

Whiosek strony lub zgodny wniosek stron o wszczecie postepowania mediacyjnego powinien zawieraé:

1) oznaczenie stron wraz z podaniem ich adreséw zamieszkania (siedziby), numerdéw telefonéw oraz
adresow poczty elektronicznej, ktére bedg wykorzystywane do doreczen w toku postepowania
mediacyjnego,

2) okreslenie okolicznosci (opis konfliktu), okreslenie wartosSci przedmiotu sporu,



3) oznaczenie sgdu albo innego organu oraz sygnature akt sprawy, jezeli spér jest przedmiotem
postepowania zawistego przed sgdem albo innym organem,
4) propozycje rozwigzan sporu,
5) oswiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji tresci Regulaminu postepowania i tresci Regulaminu optat
postepowania mediacyjnego,
6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na mediacje,
7) oswiadczenie o zachowaniu poufnosci przebiegu mediacji prowadzonej przed Centrum,
8) podpis strony w przypadku wniosku jednej ze strony lub podpisy stron w przypadku zgodnego wniosku
stron,
9) odpisy wniosku dla mediatora i kazdej ze stron w przypadku, gdy wniosek nie jest wspdlnym wnioskiem
o mediacje, a ztozony zostat w formie pisemnej,
10) jezeli strony zawarty umowe o mediacje — do wniosku dotgcza sie odpis tej umowy,
11) jezeli strona ustanowita petnomocnika — do wniosku dotgcza sie petnomocnictwo oraz dane
teleadresowe petnomocnika;
12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Centrum dla celéw
zwigzanych z prowadzeniem mediacji.
Zgody wniosek stron o przeprowadzenie mediacji moze zawiera¢ wskazanie mediatora oraz jezyka
postepowania mediacyjnego.
Whiosek jednej ze stron moze zawiera¢ wskazanie mediatora. Wskazany mediator bedzie prowadzit
mediacje wytgcznie w przypadku, gdy podejmie sie prowadzenia tego postepowania i za zgodg drugiej strony
lub pozostatych stron.
W przypadku, gdy wniosek o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego nie zostat ztozony wspdlnie
przez wszystkie strony, Prezes przesyta niezwtocznie kopie wniosku pozostatym stronom sporu i wyznacza
7-dniowy termin na ztozenie oswiadczenia w przedmiocie wyrazenia zgody na przeprowadzenie mediacji.
Prezes jest uprawniony do zwrotu wniosku o wszczecie postepowania mediacyjnego w przypadku brakéw
uniemozliwiajacych prowadzenie mediacji, ktore nie zostaty uzupetnione przez strone w wyznaczonym
terminie.

§ 6.
Przebieg mediacji

Mediator ma petng swobode wyboru sposobu przeprowadzenia mediacji, ktérg organizuje wedtug swojego
uznania, w sposob zapewniajacy jej jak najwiekszg efektywnos¢ oraz umozliwiajacy osiggniecie celdow
mediacji, z zachowaniem zasad etyki mediatora, jak tez obowigzujgcych przepiséw prawa, Statutu oraz
Regulaminu postepowania.

Podstawowymi celami mediacji, do ktérych osiggniecia zmierza mediator s3:

1) okreslenie rzeczywistych intereséw kazdej ze stron,

2) wypracowanie i wdrozenie $rodkdw stuzgcych zblizeniu stanowisk stron, prowadzacych do
zakoniczenia konfliktu i osiggniecia porozumienia, w szczegdlnosci poprzez zawarcie ugody przed
mediatorem.

W ramach postepowania mediacyjnego mediator wystuchuje strony oraz umozliwia formutowanie i
wyrazanie propozycji rozwigzania sporu.

Posiedzenia mediacyjne wyznaczane sg przez mediatora. Przed posiedzeniem mediacyjnym, a takze w czasie
jego trwania, mediator moze kontaktowac sie ze stronami wspdlnie lub z kazdg z nich oddzielnie, jak tez
organizowac spotkania indywidualne i wspdlne.

Strony reprezentowane przez petnomocnikdow mogg byé nieobecne na posiedzeniu mediacyjnym.
Warunkiem udziatu petnomocnikdw, wystepujacych pod nieobecnos¢ strony, jest posiadanie przez nich
odpowiedniego umocowania.

Posiedzenia mediacyjne sg zamkniete. Osoby trzecie mogg uczestniczy¢ w postepowaniu mediacyjnym tylko
za zgoda stron i mediatora.

Posiedzenie mediacyjne rozpoczyna sie od przedstawienia sie mediatora i wyjasnienia podstawowych zasad
postepowania mediacyjnego, identyfikacji oséb biorgcych udziat w postepowaniu oraz sprawdzenia
nalezytej reprezentacji stron i umocowania petnomocnikéw.

W trakcie posiedzenia mediacyjnego strony powinny przedstawi¢ swoje stanowisko co do istoty powstatego
miedzy nimi konfliktu, uzasadniajgc swoje twierdzenia i okreslajgc interesy, jak tez sktadajgc propozycje
rozwigzania sporu.



9. Mediator doktada staran, aby postepowanie mediacyjne zostato zakoriczone na pierwszym posiedzeniu
mediacyjnym.

10. Posiedzenia mediacyjne odbywajg sie w siedzibie Osrodka lub siedzibie albo miejscu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez mediatora. Posiedzenia mediacyjne mogg by¢ prowadzone takze przy uzyciu
dostepnych elektronicznych srodkow komunikacji na odlegtosé.

§7.
Zakonczenie mediacji

1. Postepowanie mediacyjne nie rozpoczyna sie, jesli bezskutecznie uptynie terminu do wniesienia opfat
wynikajacych z Regulaminu optat postepowania mediacyjnego.
2. Postepowanie mediacyjne konczy sie przez:
1) podpisanie ugody mediacyjnej albo porozumienia mediacyjnego,
2) zawiadomienie mediatora przez strony sporu lub jedng z nich o podjetej decyzji o niekontynuowaniu
mediacji,
3) zawiadomienie stron przez mediatora, iz w jego opinii mediacja nie doprowadzi do rozwigzania sporu,
4) uptyw terminu do przeprowadzenia mediacji, chyba ze strony ztozyly wniosek o jej kontynuowanie.
3. Z przebiegu mediacji mediator sporzadza protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imie, nazwisko (nazwe) i adresy stron,
2) imie i nazwisko oraz adres mediatora,
3) miejsce i czas mediacji,
4)  wynik mediacji,
5) podpis mediatora
6) inne dane wymagane przez odpowiednie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.
4. W razie zawarcia przez strony ugody mediacyjnej lub porozumienia mediacyjnego, zamieszcza sie informacje
o tym w protokole. Ugode mediacyjng lub porozumienie mediacyjne dotacza sie do protokotu wdweczas, gdy
przepis szczegdlny tak stanowi.
5. W razie skierowania do mediacji przez sad albo inny organ, mediator sktada protokdt w sadzie lub innym
organie rozpoznajacym sprawe.
6. Odpis protokotu mediator dorecza takze stronom oraz Sekretarzowi Centrum.
7. W przypadku, gdy strona, po zawarciu ugody, w ramach mediacji prowadzonej na podstawie umowy o
mediacje, wystgpi do sadu z wnioskiem o zatwierdzenie ugody, mediator sktada protokét w sgdzie, ktéry bytby
wtasciwy do rozpoznania sprawy.
8. Po zakonczeniu mediacji mediator niezwtocznie zawiadamia Sekretarza Osrodka o zakoriczeniu postepowania
mediacyjnego, Sekretarz Osrodka niezwtocznie przekazuje informacje do Sekretarza Centrum.

§8.
Koszty postepowania mediacyjnego

1. Koszty postepowania mediacyjnego wszczetego postanowieniem sgdu albo innego organu reguluja
odpowiednie przepisy prawa.
2. Na koszty postepowania mediacyjnego prowadzonego na podstawie wniosku o wszczecie postepowania
mediacyjnego ztozonego przez strone lub strony w Centrum lub Osrodku sktadajg sie:
1) optata mediacyjna,
2) zwrot kosztow.
Strony zobowigzane sg do ponoszenia zaréwno optaty mediacyjnej, jak i do zwrotu kosztow.
4. Optata mediacyjna wynosi:
1) w przypadku spraw o oznaczonej wartosci przedmiotu sporu okreslonej na moment ztozenia wniosku
0 wszczecie postepowania mediacyjnego — 2 % wartosci przedmiotu sporu, jednak nie mniej niz 500
zt i nie wiecej niz 2.500 zt od kazdej strony postepowania mediacyjnego, niezaleznie od ilosci
posiedzen mediacyjnych i czasu ich trwania;
2) w przypadku spraw dotyczacych praw niemajatkowych:
a) 400 zt za pierwsze posiedzenie mediacyjne, trwajace nie dtuzej niz dwie godziny, od kazdej
strony postepowania mediacyjnego;
b) 200 zt za kolejne posiedzenie mediacyjne, trwajgce nie dtuzej niz dwie godziny, od kazdej strony
postepowania mediacyjnego;

w
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c¢) w przypadku gdy posiedzenie mediacyjne trwa dtuzej niz 2 godziny — 120 zt od kazdej ze stron
za kazda kolejng rozpoczetg godzine.

Jezeli spdr obejmuje wigcej niz jedng sprawe wskazang w ust. 4, optata mediacyjna jest pobierana od kazdej
z tych spraw, chyba ze mediator i strony postanowig inacze;.
Jezeli jedna ze stron ponosi catos¢ optaty mediacyjnej i wydatkow, nie wptywa to na bezstronnosc i
neutralno$¢ mediatora.
Strony sg zobowigzane do uiszczenia na rzecz mediatora optaty mediacyjnej za pierwsze posiedzenie
mediacyjne, niezaleznie od sprawy objetej mediacja, w wysokosci 400 zt od kazdej ze stron najpdzniej na 3
dni robocze przed wyznaczong datg posiedzenia mediacyjnego. Warunkiem wszczecia postepowania
mediacyjnego jest uiszczenie optaty mediacyjnej za pierwsze posiedzenie mediacyjne w terminie wskazanym
w zdaniu poprzednim.
Strony sg zobowigzane do uiszczenia na rzecz mediatora optaty mediacyjnej za kolejne posiedzenia
mediacyjne po zakonczeniu mediacji w terminie 3 dni roboczych.
Jezeli w trakcie postepowania mediacyjnego strony postanowig objg¢ postepowaniem mediacyjnym takze
inne sprawy, obowigzane sg do uiszczenia na rzecz mediatora optaty mediacyjnej od kazdej sprawy, liczonej
zgodnie z ust. 4 w terminie trzech dni roboczych.
W przypadku rezygnacji z postepowania mediacyjnego zgtoszonego przez strone lub strony przed pierwszym
posiedzeniem mediacyjnym, optata mediacyjna w zakresie przewyzszajgcym tacznie 200 zt od strony podlega
zwrotowi.
Wszelkie optaty przewidziane w Regulaminie optat powieksza sie o nalezny podatek od towardw i ustug
wedtug obowigzujgcych stawek.
Mediator ma prawo do zwrotu uzasadnionych kosztéw poniesionych w celu prowadzenia mediacji np.
kosztéw podrdzy mediatora, opinii biegtych i ttumaczy, najem sali do przeprowadzenia mediacji, o ile jest to
uzasadnione szczegdlnymi okolicznosciami danego postepowania mediacyjnego. O koniecznosci poniesienia
dodatkowych wydatkéw mediator jest zobowigzany powiadomi¢ Strony. Strony s zobowigzane do
wnoszenia zaliczek na wydatki zwigzane z przeprowadzeniem mediacji na wezwanie mediatora.
Niewniesienie zaliczki na wydatki powoduje zakonczenie postepowania mediacyjnego. Strony s3
zobowigzanie do zwrotu kosztow poniesionych przez Mediatora po potowie.
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Dokumenty zwigzane z prowadzeniem mediacji, w szczegdlnosci wniosek i protokét oraz ewentualng ugode,
przechowuje sie przez okres 5 lat liczagc od korica roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono postepowanie
mediacyjne w archiwum Centrum.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.



